VILNIAUS LOPSELIO-DARZELIO ,MOLINUKAS*

PATVIRTINTA
Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas*
1. e. p. direktoriaus

2026 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-73

DARBUOTOJO, DIRBANCIOJO SU VIDEOTERMINALALIS,
SAUGOS IR SVEIKATOS INSTRUKCIJA Nr. 25

I. BENDROJI DALIS

1.1. Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas* darbuotojas, dirbantis videoterminalais gali pradéti darba
tik teoriSkai apmokytas saugiai dirbti, susipazings su darbo metu naudojamy jrenginiy, prietaisy konstrukcija ir
eksploatavimo ypatumais, pasitikrings sveikata ir pasiraSytinai instruktuotas, jforminant instruktavimy
registravimo zurnaluose, pagal jstaigoje nustatyta ir patvirtinta instruktavimo tvarka, bei patvirtintomis
instrukcijomis, priskirtomis darbuotojo saugai ir sveikatai jo darbo vietoje uztikrinti.

1.2. Remiantis jstaigoje galiojancia tvarka - atliekami Sie instruktavimai:

1.2.1. jvadinis;

1.2.2. pirminis darbo vietoje;

1.2.3. periodinis darbo vietoje;

1.2.4. papildomas darbo vietoje;

1.2.5. tikslinis darbo vietoje.

1.3. Darbuotojas atlikdamas savo darbo funkcijas turi laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyklése nustatyto
darbo ir poilsio laikos reikalavimy:

1.3.1. darbuotojo darbo ir poilsio laikas nustatomas darbo grafike ir/(arba) darbo tvarkos taisyklése;

1.3.2. suteikiama pertrauka pavalgyti ir pailséti darbuotojas naudoja savo nuoziiira, §ios pertraukos metu
darbuotojas gali palikti savo darbo vieta;

1.3.3. maksimalus darbo laikas, jskaitant virSvalandzius, per septynias dienas neturi virSyti
keturiasdesimt astuoniy valandy.

1.4. Darbuotojui draudziama ateiti j darba neblaiviam, darbo metu vartoti alkoholinius gérimus,
narkotines bei toksines medziagas. Pastebéjus toki darbuotoja — pranesti tiesioginiam savo vadovui ir/arba

darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.
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1.5. Darbuotojas darbo metu, pakeliui j darbg ar pakeliui i§ darbo, nukentéj¢s dél nelaimingo atsitikimo
turi nedelsdamas kreiptis j artimiausia gydymo jstaiga, pranesti Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas* vadovui
ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.

1.6. Darbuotojas matgs nelaiminga atsitikimg arba apie jj suZinojes, turi nedelsdamas suteikti
nukentéjusiajam pirmaja medicinos pagalba ir pranesti tiesioginiam Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Molinukas*
vadovui ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui. Jeigu reikia, iSkviesti greitaja medicinos pagalba. Darbo
vieta ir jrenginiy bikle, iki bus pradétas tirti nelaimingas atsitikimas, reikia islaikyti tokia, kokia buvo
nelaimingo atsitikimo metu. Jei tai kelia pavojy aplinkiniy Zmoniy gyvybei ar sveikatai, gali biiti daromi tik
bitiniausi pakeitimai, jforminus tam tikru aktu.

1.7. Pastebéjus jrenginiy, prietaisy konstrukcijy gedima, esant nesaugiai darbo vietai, techniskai
netvarkingoms darbo priemonéms, nepakankamam darbo vietos apSvietimui biitina sustabdyti darbus ir
nedelsiant pranesti tiesioginiam Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas® vadovui ir/ar darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistui.

1.8. Darbuotojas, dirbantis su videoterminalais, (neelektrotechninio personalo) turi:

1.8.1. aiSkiai suprasti jspéjamosios signalizacijos reikSme;

1.8.2. elementariai nusimanyti apie elektros srovés pavojingumg bei saugos priemones dirbant
aptarnaujamame ruoze;

1.8.3. mokéti suteikti pirmaja pagalba;

1.9. Darbo vietoje turi biiti pirmos pagalbos vaistinélé (vaistinélés buvimo vieta Zenklinama baltu pliuso
zenklu zaliame fone).

1.10. Asmens higienos reikalavimai:

1.10.1. darbo vietoje nelaikyti ir nevalgyti maisto produkty;

1.10.2. nelaikyti atviry indy su skysciais (vanduo, kava ir pan.), jei tokie indai néra specialiai apsaugoti
nuo skyscio issiliejimo;

1.10.3. laikytis asmens higienos reikalavimy, nesudaryti antisanitarijos salygy, galinCiy trukdyti kity
darbuotojy darbui.

1.11. Pakilus darbuotojo kiino temperatiirai nedelsiant pranesti tiesioginiam Vilniaus lopsSelio-darzelio

,Molinukas® vadovui ir kreiptis j gydymo jstaiga.

II. PROFESINES RIZIKOS VEIKSNIAL SAUGOS PRIEMONES NUO JU POVEIKIO

2.1. Pavojingi ir kenksmingi veiksniai:

2.1.1. elektros srovés poveikis — galimi Sirdies veiklos, kvépavimo sutrikimai, jvairiy laipsniy
nudegimai, netenkama sagmongs, kartais iStinka staigi mirtis;

2.1.2. netvarkinga darbo vieta (slidZios, nelygios grindys ir laiptai, néra turékly) — galimos sunkios bei
mirtinos traumos;

2.1.3. nepakankamas darbo vietos apSvietimas - galimi regos sutrikimai, traumos;
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2.1.4. netinkamas mikroklimatas (temperatira, drégmé, ventiliacija ir kt.) darbo vietoje — neigiamas

poveikis organizmui;

2.1.5. netvarkingi jrenginiai, jrankiai, patalpos ir kt. — galimas susizeidimas, suzalojimas;

2.1.6. avarinés buklés pastatai — galimos traumos, netgi mirtinos;

2.1.7. dulkés (organinés ir neorganinés kilmés), alergiSkai veikiancios visg organizmg — galimi

uzdegimai, alergings ir profesinés ligos;

2.1.8. triuk8mas, vibracija — neigiamas poveikis centrinei nervy sistemai;

2.1.9. besisukancios ir kitaip judancios darbo metu naudojamo jrenginio dalys — galimos traumos;

2.1.10.
2.1.11.
2.1.12.

suzeidimai,

2.1.13.
2.1.14.
2.1.15.
2.1.16.
2.1.17.
2.1.18.

aStris jrenginiy, inventoriaus, mechanizmy kampai — galimi suzeidimai, traumos;
krintantys, gritivantys daiktai — galimos traumos, sunkiis suzeidimai,

diztantys daiktai (stiklas, plastmasé ir kt.), Sukiy valymas — galimos pjautinés traumos,

elektromagnetinis laukas — galimas poveikis periferinei nervy sistemai,
pazeistas jzeminimas (jnulinimas) — elektros traumos galimybé;

karsta aplinka (aukStesné kaip + 35°C) — varginandiai veikia organizma;
laidzios elektros srovei grindys — elektros traumos galimybé;

laiku nepastebétas kompiuterio gedimas — galimos traumos;

ultravioletinis spinduliavimas - kenkia akims.

2.2. Monitoriaus (vaizduoklio) ekranas:

2.2.1. remiantis Lietuvos higienos norma HN32:2004 nurodoma, kad visi darbe naudojami

videoterminalo jrenginiai turi biiti nepavojingi darbuotojy sveikatai ir pazyméti kokybés zenklu ,,GS*, rodanciu,

kad jy saugumas patikrintas;

2.2.2. vaizdas monitoriaus (vaizduoklio) ekrane turi biti stabilus ir nemirgéti, Zenklai lengvai skaitomi;

2.2.3. prie vaizduoklio dirbantis asmuo turi turéti galimybe lengvai reguliuoti Zenkly ir fono rySkumg ir

(arba) kontrastinguma, juos pritaikydamas prie darbo aplinkos salygy;

2.2.4. atstumas nuo darbuotojo akiy iki monitoriaus ekrano turéty buti 45-75 cm (atstumag galima

nustatyti matuojant rankos atstumu nuo saves iki monitoriaus);

2.2.5. monitoriaus ekranas turi buti lengvai bei laisvai pasukamas ir pakreipiamas pagal darbuotojy

poreikius;

2.2.6. vaizduoklyje neturi biiti darbuotojg varginanciy Seséliy ir atspindziy, akinanciy blyksniy. Darbo

vieta jrengiama taip, kad S$viesos $altiniai (langai, permatomos arba
perSvieCiamos pertvaros), rysSkiai dazyti jrenginiai arba sienos neakinty, kuo
maziau atspindéty Sviesg vaizduoklyje ir nesukelty darbuotojui nemaloniy
jutimy ir akiy nuovargio;

1 pav.
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2.2.7. raSant duomenis ir skaitant tekstg, negalima skaityti daugiau kaip 5 laipsnius auks¢iau ir daugiau
kaip 30 laipsniy Zemiau nuo horizontalés. Ziiirint j monitoriy reikia nelenkti galvos daugiau kaip 15 laipsniy;

2.2.8. monitorius turi turéti stovg arba reguliuojama stala, kad biity galima keisti monitoriaus padét;;

2.2.9. darbo vieta turi biiti jrengta taip, kad Sviesos Saltiniai (langai, permatomos arba perSvie¢iamos
pertvaros, rySkiai dazyti jrenginiai arba sienos) neakinty ir kuo maziau atspindéty monitoriaus ekrane;

2.2.10. languose turi biiti Sviesos reguliavimo jrenginys, kuriuo galima mazinti $viesos srautg, krentantj i
darbo vieta.

2.3. Klaviatiira:
2.3.1. klaviatiira turi biti atskirta nuo monitoriaus ir pakreipta taip, kad

darbuotojas, dirbantis kompiuteriu, galéty nustatyti patogia darbui padétj,

[

padedancia iSvengti plastaky ir ranky nuovargio (1 pav. Netinkamas Kklaviatiiros
jrengimas);
2.3.2. priesais klaviatirg turi buti pakankamai erdvés, kad darbuotojas,

dirbantis kompiuteriu, galéty atremti plastakas ir rankas (2pav. Tinkamas

klaviatiiros irengimas);
2 pav.
2.3.3. klaviaturos pavirsius turi biiti matinis, be akinancio atspindzio;
2.3.4. klaviatura ir zenkly klavisai turi buti i§déstyti taip, kad buity lengvai ja naudotis;
2.3.5. klaviSy simboliai turi atitinkamai kontrastuoti ir bti jskaitomi.
2.3.6. Riesai dirbant klaviatira ar pele, turi buti tieslis, sudarantys viena linija su dilbiu.
Rekomenduojama jy nelenkti j Sonus ir nelankstyti jy aukStyn zemyn daugiau negu 10 laipsniy.

2.4. Darbo stalas arba darbo pavirsius:

2.4.1. darbo stalas arba darbo pavirSius turi biiti pakankamai didelis,
kad biity galima patogiai iSdéstyti monitoriy, klaviatiirg, dokumentus ir kitus
bitinus jrenginius. Darbo stalas arba darbo pavirSius turi biiti mazai atspindintis
Sviesa;

2.4.2. tais atvejai, kai darbui naudojamas neSiojamasis kompiuteris ant
darbo stalo rekomenduojam jrengti kompiuterio laikiklj, kuris leisty reguliuoti ir

nustatyti nesiojamojo kompiuterio tinkamg padétj darbui, pakreipiant darbo

priemong pagal darbuotojo poreikius, taip pat rekomenduojama naudoti atskirg

I

klaviatiirg bei pele (3 pav. darbo vietos jrengimas darbui su neSiojamuoju

kompiuteriu);
3 pav.
2.4.3. darbo stalo konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus ir uZztikrinti darbuotojui patogia
poza, kurios pasirinkimui turi biiti pakankamai erdvés.

2.5. Darbo keédé:
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2.5.1. turi biiti stabili, bet leidzianti darbuotojui lengvai ir laisvai judéti bei pasirinkti patogia poza;

2.5.2. darbo kédés konstrukcija turi atitikti ergonominius reikalavimus: kédé turi biiti su kélimo ir
sukimo mechanizmu, leidZzian¢iu keisti kédés aukstj bei atloSo atlenkimo kampg, kédés atloSas turi biiti
pakankamai aukstas ir pasvires;

2.5.3. Kédés aukstis ir atloSo gylis turi buti sureguliuotas taip, peciai, kojy keliai ir pédos biity
neutralioje biisenoje;

2.6. Erdvés reikalavimai:

2.6.1. darbo vieta turi biti suprojektuota ir jrengta taip, kad darbuotojas, dirbantis kompiuteriu, galéty
laisvai prie jos prieiti, turéty pakankamai erdvés darbo ir kitiems judesiams atlikti bei ktino padéciai ir pozai
keisti;

2.6.2. vienai darbo vietai turi bati skiriama ne maZiau kaip 6 m? darbo patalpos ploto ir ne maziau kaip
20 m? erdves.

2.7. ApSvieta turi buti:

2.7.1. patalpos apSviesta turi biiti pakankama visiems darbo veiksmams atlikti, atitinkanti darbo pobudj
ir tenkinanti darbuotojo regos ypatumus;

2.7.2. darbo stalo pavirSiaus bendro apSvietimo apS$vieta turi biiti ne mazesné kaip 300 Lx ir ne didesné
kaip 500 Lx;

2.7.3. vaizduoklio pavirSiaus apsvieta turi biiti ne mazesné kaip 100 Lx ir ne didesné nei 250 Lx;

2.8. Darbo stalo pavirSiaus bendro apSvietimo apSvieta, atsizvelgiant | regos darby charakteristika ir
darbuotojo regéjimo ypatumus, turi uztikrinti pakankamga darbinio pavirSiaus apsvietg ir kontrasta tarp ekrano ir
fono.

2.9. Darbdavys (jvertings kenksmingus ir pavojingus fizinius, cheminius, biologinius ir kitokius
veiksnius) privalo nemokamai apriipinti darbuotoja asmeninémis apsaugos priemonémis;

2.10. Kiekviena asmeniné apsaugos priemoneé turi:

2.10.1. apsaugoti nuo galimy kenksmingy, pavojingy veiksniy, esan¢iy darbo aplinkoje, nesukeldama
didesnés rizikos darbuotojo sveikatai ir saugai;

2.10.2. atitikti ergonominius reikalavimus ir esamg darbuotojo sveikatos biikle;

2.10.3. tikti (biiti atitinkamai priderinta) darbuotojui;

2.10.4. asmeniné apsauginé priemoné naudojama, kai darbo aplinkoje negalima iSvengti rizikos arba
pakankamai jg apriboti kolektyvinémis saugos arba darbo organizavimo priemonémis, metodais ir budais.

2.11. Darbdavys turi:

2.11.1. apriipinti darbuotojg saugiomis ir sveikatai nekenksmingomis darbo sglygomis;

2.11.2. suteikti reikalavimus atitinkancig darbo vietg darbui su kompiuteriu (videoterminalais);

2.11.3. suteikti papildomas pertraukas. Nepertraukiamai dirbti su kompiuteriu galima ne daugiau kaip 1
(vieng) valandg. Dirbant 8 (aStuoniy) valandy darbo dieng suteikti specialias 5 (penkiy) ar 10 (deSimties)

minuciy pertraukas, nustatomas po 1 (vienos) valandos nuo darbo kompiuteriu pradzios;
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2.11.4. kontroliuoti, kad biity uztikrinti atitinkami higienos reikalavimai;

2.11.5. jvertinti esamas darbo salygas ir nustatyti asmeniniy apsauginiy priemoniy naudojima trukme
pagal jmoniy gamintojy instrukcijas.

2.12. Asmeninés apsaugos priemoneés iSduodamos ir grgzinamos vadovaujantis jstaigoje patvirtinta
asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir grazinimo tvarka. ISduotos asmeninés apsaugos priemonés turi biiti
grazinamos kai jos netinka naudoti dél susidévéjimo, pazeidimo ar pasibaigusio tinkamumo termino.

2.13. Darbuotojas privalo:

2.13.1. laikytis darbdavio nustatyty darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy darbo vietoje;

2.13.2. nenaudoti darbo priemonés darbui, kai néra tinkamai jrengtos darbo vietos;

2.13.3. nedelsiant pranesti savo tiesioginiam vadovui ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui
apie naudojamos darbo priemonés gedimus, netinkamai jrengta darbo vieta.

2.14. Jei darbuotojas darbui naudoja asmenines darbo priemones, tai turi laikytis numatyty reikalavimy
darbui su kompiuteriu (videoterminalais).

2.15. Kai darbui yra priskirtos asmeninés apsaugos priemongés, darbuotojas privalo susipazinti ir laikytis

asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir naudojimo tvarkos.

III. DARBUOTOJO VEIKSMAI PRIES DARBO PRADZIA

3.1. Pradéjus vykdyti savo tiesiogines funkcijas ar gavus tiesioginio Vilniaus lopselio-darzelio
,Molinukas* vadovo uzduotj, susipazinti su darby vykdymo tvarka ir saugiais darbo metodais.

3.2. Atidziai apziuréti savo darbo vieta, pasalinti nereikalingus daiktus, galinius trukdyti dirbti,
isitikinti, ar grindys sausos, neslidzios, neuzkrautos vaikscioti skirtos vietos, vizualiai patikrinti ar pakankamas
vietinis apSvietimas.

3.3. Apziuréti kompiuterj: ar nenutriike elektros laidai, jungiantys ji su elektros tinklu, ar nepazeista jy
izoliacija, ar laidai apsaugoti nuo atsitiktiniy mechaniniy pazeidimy.

3.4. DraudZiama:

3.4.1. liesti drégnomis rankomis elektros laidus, kabelius, kiStukus, prietaisus ar jrenginius;

3.4.2. dirbti su kompiuteriu, jeigu prisilietus jau¢iamas elektros srovés poveikis;

3.4.3. dirbti su kompiuteriu, jei ant jo pateko skystis;

3.4.4. cksploatuoti iSardyts, nebaigta remontuoti kompiuter].

3.5. Vizualiai patikrinti darbo vietos jrenginiy biikle:

3.5.1. ar jie jZzeminti (jnulinti). Tai atliekama apzitrint kabelj (laidg), kuriuo jrenginys jungiamas j
elektros tinkla, kistuka, elektros kistukinj lizda;

3.5.2. ar uzdengti elektros skydelio, jrenginio kontaktai, turintys elektros jtampa;

3.5.3. ar tvarkingas elektros kabelio kiStukas, kiStukinis lizdas, j kurj jungiamas jrenginys;

3.5.4. ar nenutruke elektros laidai, jungiantys jrenginj su elektros tinklu, ar nepazeista jy izoliacija;
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3.5.5. ar jrenginj jungiantys su elektros tinklu laidai nesilieCia prie karSty, drégny, tepaluoty pavirsiy,
kity kabeliy, astriy briauny, kity jZzeminty jrenginiy, centrinio Sildymo radiatoriy, vamzdziy;

3.5.6. ar laidai apsaugoti nuo atsitiktiniy mechaniniy pazeidimy. Laidai (kabeliai) turi biiti jungiami prie
kistukinio lizdo taip, kad nebiity galimybés ant jy uzlipti ar einant uz jy uzsikabinti.

3.6. Pastebéjus bet kokj gedima, netvarka ar keliantj pavojy veiksnj, informuoti tiesioginj Vilniaus

lopselio-darzelio ,,Molinukas* vadova. Darbo nepradéti, kol nebus pasalinti visi tritkumai.

IV. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU

4.1. Atliekant savo darbo funkcijas ar dirbant pavesta darbg, dirbti galima pradéti tik jsitikinus, kad néra
jokiy, auksc¢iau paminéty jrenginiy techniniy gedimy.

4.2. Darbo metu laikytis darbo tvarkos taisykliy reikalavimy.

4.3. llsétis, valgyti ir rukyti tam tikslui skirtose vietose. Palaikyti tvarka ir Svara darbo vietoje.

4.4. Nedirbti jei darbo vieta nepakankamai apsviesta.

4.5. Draudziama leisti pasaliniams asmenims dirbti ar kitaip eksploatuoti kompiuterj be atskiro
tiesioginio vadovo leidimo.

4.6. Neliesti drégnomis rankomis jungikliy, kiStukiniy lizdy. Kompiuterj valyti sausu skuduréliu ar
specialiai tam skirtomis ir pritaikytomis §luostémis.

4.7. Neatidarinéti jrengimy elektros skydeliy, dureliy, dangciy.

4.8. Nedirbti kompiuteriu, jei prisilietus jauciamas elektros srovés poveikis.

4.9. Nepalikti be priezitiros jjungto kompiuterio.

4.10. Saugoti, kad j kompiuterj ir jo jrenginius per ventiliacijos angas nepatekty smulkiy metaliniy
detaliy (sgvarzéliy, spaustuky ir kt.).

4.11. Naudojami reikmenys darbui turi buti iSdéstyti patogiai. Dokumentai ant stalo laikomi tvarkingai
sudéti, naudojamos raSymo priemongés neiSmétytos, kompiuterio prietaisai ir jrenginiai sujungti taip, kad jungtys
tarp jy netrukdyty laisvai naudotis klaviatiira bei pele.

4.12. Laidai ar kabeliai iStraukiami i§ kiStuky tik jsitikinus, kad nebus pazeista kompiuteriné programa.
IStraukiant i§ kompiuterio laidus ar kabelius, reikia traukti laikant ne uz paties laido ar kabelio, o uz jy kistuko.

4.13. Kompiuter] naudoti tik pagal tiesioging paskirtj - darbo uzduotims vykdyti.

4.14. Nepertraukiamai dirbti su kompiuteriu galima ne daugiau kaip 1 val.

4.15. Dirbant 8 val. darbo diena, 5 - 10 min. trukmés pertraukos nustatomos po 1 val. nuo darbo su
kompiuteriu pradzios.

4.16. Dirbant 12 valandy darbo dieng (40 val. darbo savaite¢), reglamentuotos (specialios) pertraukos
pirmosioms 8 val. nustatomos pagal 8 val. darbo pamainos rezimg, likusias 4 val. po kiekvienos darbo valandos
daroma 15 min. pertrauka.

4.17. Nuovargj ir jtampg mazinti pertrauky metu ir pasibaigus darbui atlikti specialius akiy ir fizinius

pratimus.
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4.18. Naudojantis kompiuterio spausdintuvu, biitina laikytis $iy reikalavimy:

4.18.1. maitinimo laidas turi bti specialiai pritaikytas ir jZemintas;

4.18.2. prie§ apzitirint spausdintuva, reikia i§jungti ji i§ elektros tinklo;

4.18.3. pries jungiant spausdintuva prie kompiuterio, jsitikinti, ar spausdintuvas i§jungtas i$ tinklo.

4.19. Elektrosaugos reikalavimai:

4.19.1. neliesti drégnomis rankomis elektros laidy, kabeliy, kistuky, prietaisy ar jrenginiy;

4.19.2. nesiliesti vienu metu prie jzeminty daliy (centrinio apSildymo radiatoriy, vamzdziy ir pan.) ir
elektros jrenginiy metaliniy daliy (stalinés lempos ir kt.), kad esant paZeistai izoliacijai ir Sioms dalims turint

elektros jtampa, nesusidaryty grandiné tekéti elektros srovei per Zzmogaus kiing.

V. DARBUOTOJO VEIKSMAI AVARINIAIS (YPATINGAIS) ATVEJAIS

5.1. Bitina iSjungti elektros srove ir pranesti tiesioginiam Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Molinukas*
vadovui Siais atvejais:

5.1.1. pastebéjus stipry detaliy, laidy jkaitima;

5.1.2. sugedus elektros instaliacijai (neveikia, kibirk$¢iuoja kistukinis elektros lizdas, jungiklis);

5.1.3. nutriikus elektros energijos tiekimui;

5.1.4. zaibavimo metu i§junkite kompiuter] ir periferinius jrenginius i§ elektros tinklo (iStraukite
kistukus i8 elektros lizdy);

5.1.5. pazeidus laidy izoliacijg arba kai jauCiamas charakteringas degancios izoliacijos kvapas;

5.1.6. pastebéjus padidéjusj triukSma ar vibracija;

5.1.7. nedelsiant i§jungti spausdintuva, jei pasirodo diimai, jei jis netvarkingai spausdina;

5.1.8. pajutus elektros srovés poveiki;

5.1.9. nutriikus elektros energijos tiekimui.

5.2. Isijungus apsauginei ar prieSgaisrinei signalizacijai, nedelsiant reaguoti j pavojaus signalg:

5.2.1. nedelsiant pakilti ir palikti savo darbo vieta;

5.2.2. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusig situacija;

5.2.3. judéti artimiausio i§¢jimo link, informuoti aplinkinius kolegas, paskatinti evakuotis;

5.2.4. skambinti bendruoju pagalbos telefonu 112.

5.3. Kilus gaisrui:

5.3.1. elgtis ramiai, nesutrikti, realiai jvertinti susidariusig situacija;

5.3.2. nedelsiant pranesti apie pastebétg gaisrg prieSgaisrinés apsaugos ir gelbéjimo tarnybai bendruoju
pagalbos centro telefonu 112;

5.3.3. informuoti greta esancius zmones, kolegas ir jmonés apie kilusj gaisrg ar gaisro pavojy;

5.3.4. evakuoti zmones nurodant artimiausig i§¢jimo kelig (pagrindinj arba Salutinj i§éjimo kelig);

5.3.5. esant galimybei i§jungti elektros tiekima, uzdaryti langus, orlaides.
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5.3.6. realiai jvertinus situacija panaudoti pirmines gaisro gesinimo priemones (gesinti galima tik
angliartigStiniais, milteliniais gesintuvais arba uzdengiant nedegia medziaga);

5.3.7. darbuotojas privalo susipazinti su pirminiy gaisro gesinimo priemoniy naudojimo instrukcija,
esant reikalui mokeéti panaudoti pirmines gaisro gesinimo priemones.

5.3.8. nedelsiant informuoti tiesiogini Vilniaus lopSelio-darzelio ,,Molinukas* vadova, esant galimybei
organizuoti materialiniy vertybiy, dokumenty gelbéjima.

5.9. Ivykus nelaimingam atsitikimui darbe, pakeliui i darba arba i§ darbo:

5.9.1. nedelsiant iSkviesti greitaja medicinos pagalba bendruoju pagalbos centro telefonu 112 arba
kreiptis j artimiausia gydymo jstaiga;

5.9.2. esant galimybei (jei tai nepablogins nukentéjusiojo padéties) suteikti pirmaja medicinos pagalba;

5.9.3. nedelsiant informuoti tiesioginj Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas“ vadova ir/ar darbuotojy
saugos ir sveikatos specialista;

5.9.4. darbo vietg ir jrenginiy bukle iki bus pradétas tirti nelaimingas atsitikimas, reikia islaikyti tokia,
kokia buvo nelaimingo atsitikimo metu; jei tai kelia pavojy aplinkiniy Zmoniy gyvybei ar sveikatai, gali biiti
daromi tik batiniausi pakeitimai, jforminus tam tikru aktu.

5.10. Jvykus avarijai nedelsiant iSeiti i$ pavojingos zonos ir informuoti tiesioginj Vilniaus lopselio-
darzelio ,,Molinukas“ vadova ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistg.

5.11. Esant ypatingam atvejui, kelian¢iam grésme darbuotojo saugai ar gyvybei, evakuotis i§ pastato
artimiausiu keliu, vadovaujantis evakuacijos schemomis ir zenklais.

5.12. Ivykus elektros jrenginiy pazeidimams arba avarijai, darbuotojas privalo imtis priemoniy, kad
nesusidaryty pavojus zmoniy gyvybei, gaisrui kilti ir jrenginiy sugadinimui, nedelsiant pranesti tiesioginiam

Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas* vadovui.

VI. DARBUOTOJO VEIKSMAI BAIGUS DARBA

6.1. Sutvarkyti darbo vieta, kurioje buvo dirbama.

6.2. Darbuotojas, prie$ uzdarydamas darbo patalpas, privalo patikrinti:

6.2.1. ar nesijaucia patalpose dujy, degésiy ir kity nebiidingy specifiniy kvapy;

6.2.2. patikrinti, ar i§jungti $ildymo prietaisai, ventiliacija, dirbtinis apSvietimas;

6.2.3. i§jungti i§ elektros tinklo naudotg kompiuterj bei jo papildomg jrangg.

6.2.4. patikrinti ar uzdaryti langai ir kitos angos;

6.2.5. vizualiai apzitréti ar neuzkrauti takai, skirti pri€¢jimui prie gaisro gesinimo priemoniy,
evakuaciniy i$éjimy, ar laidai ir elektros instaliacijos kabeliai netrukdo judéti kitiems darbuotojams, nesudaro
salygy Zmonéms susizeisti.

6.3. Darbuotojas, pastebéjes iSvardinty reikalavimy pazeidimus, privalo imtis priemoniy jiems pasalinti.

Jei jis to padaryti negali, pranesti apie tai tiesioginiam Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas* vadovui.
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6.4. Informuoti tiesioginj Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas* vadova ir/arba darbuotojy saugos ir
sveikatos specialistg apie darbo metu pastebétus trukumus, turincius jtakos saugiam pavesto darbo atlikimui.

6.5. Paskutinis darbuotojas paliekantis Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas®“ patalpas privalo jjungti
apsaugos signalizacija, signalizacijos jjungimo ir i§jungimo kodai priskiriami darbuotojams remiantis jstaigos

vidine tvarka.




