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PATVIRTINTA
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1. e. p. direktoriaus

2026 m. birzelio 22 d. jsakymu Nr. V-73

DARBUOTOJO SAUGOS IR SVEIKATOS IVADINE INSTRUKCIJA

I. BENDROSIOS ZINIOS APIE ISTAIGA

1. Pagrindiné jstaigos veiklos rusis: ikimokyklinis ugdymas.
Istaigos kodas: 190018554.
Istaigos registracijos adresas: Keramiky g. 34, Vilnius.

Istaigos buveinés adresas: Keramiky g. 34, Vilnius.

A

Istaigos L. e. p. direktoré: Daiva Skarulskiené.

II. PAVOJAI AR RIZIKA, KURIE EGZISTUOJA ISTAIGOJE IR SU KURIAIS GALI
SUSIDURTI DARBUOTOJAS

6. Pavojingi veiksniai — tai darbuotojo darbo aplinkoje esantys rizikos veiksniai, dél kuriy
darbuotojas gali patirti imiy sveikatos sutrikimy ar mirti. Tokie veiksniai gali biiti:

6.1. krentantys daiktai, birios medziagos;

6.2. veikiantys jrenginiai, mechanizmai;

6.3. kritimas i$ aukscio;

6.4. netvarkingi jrankiai, pagalbinés priemongs, jrenginio, mechanizmo virtimas;

6.5. elektros srové;

6.6. nepakankamas apSvietimas;

6.7. transporto priemoné;

6.8. fiziné perkrova;

6.9. slidumas, kliuvinys.

7. Kenksmingi veiksniai — tai rizikos veiksniai darbo aplinkoje, kurie veikdami darbuotojo
organizmg gali sukelti profesine ligg ir kuriy poveikis gali biiti pavojingas gyvybei. Kenksmingi veiksniai
gali biti:

7.1. nuodingi junginiai, dulkés, garai, aerozoliai;

7.2. auksta, zema temperatiira;
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7.3. psichiné perkrova;

7.4. fiziné perkrova;

7.5. vibracija, triukSmas.

8. Pavojai ar rizika, kurie egzistuoja konkrecioje darbo vietoje arba kurie gali kilti eksploatuojant
konkrety jrenginj, i§vardinti darbuotojo saugos ir sveikatos instrukcijose.

9. Saugos priemonés nuo pavojingy ir kenksmingy veiksniy poveikio:

9.1. organizacinés;

9.2. techninés.

10. Vilniaus lopselyje-darzelyje ,,Molinukas* vadovaujantis darbuotojy apriipinimo asmeninémis
apsaugos priemonémis tvarka, asmeninés apsaugos priemonés parenkamos pagal darbuotojo atlickamo darbo
aplinkos rizikas, ir nustatyta tvarka jos i§duodamos.

11. Asmeninés apsaugos priemonés turi atitikti darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty
reikalavimus. Darbuotojui Sios priemonés iSduodamos tik jvertinus jj veikiancius profesinés rizikos veiksnius
ir turi buti parenkamos tokios, kad apsaugoty darbuotoja nuo profesinés rizikos veiksniy ir (ar) pavojy
poveikio. Asmeninés apsaugos priemonés turi biiti pritaikytos darbui, patogios naudoti, neturi sudaryti
papildomy pavojy darbuotojy saugai bei sveikatai.

12. Asmeninés apsaugos priemonés iSduodamos ir grazinamos vadovaujantis jstaigoje patvirtinta
asmeniniy apsaugos priemoniy iSdavimo ir grazinimo tvarka. ISduotos asmeninés apsaugos priemonés turi
biti grazinamos kai jos netinka naudoti dél susidévéjimo, pazeidimo ar pasibaigusio tinkamumo termino.

13. Darbuotojy saugos ir sveikatos instruktavimy darbo vietoje metu darbuotojai turi biti
supazindinami su iSduodamy asmeniniy apsaugos priemoniy paskirtimi ir naudojimo pobiidziu, galimomis

rizikomis, nuo kuriy Sios priemongs yra skirtos apsaugoti.

III. DARBDAVIO PAREIGOS IR TEISES GARANTUOJANT DARBUOTOJAMS
SAUGIAS IR SVEIKAS DARBO SALYGAS

1. Darbdavys privalo sudaryti saugias ir sveikatai nekenksmingas darbo sglygas darbuotojams
visais su darbu susijusiais aspektais.

2. Darbdavys ir administracija turi tinkamai organizuoti darbuotojy darba, laikytis darbo
Istatymy, darbuotojy saugg ir sveikata reglamentuojanciy bei kity teisés akty reikalavimy, riipintis darbuotojy
poreikiais susijusiais su darbu.

3. Igyvendinant savo teises bei vykdant pareigas, darbdaviai ir darbuotojai privalo veikti
saziningai, bendradarbiauti, nepiktnaudZziauti teise.

4.  Darbdaviai savo teises ir pareigas darbuotojui gali jgyvendinti per savo teis€tus atstovus ar
jgaliotus asmenis.

Pareigos:

5. Uztikrinti, kad darbo aplinka atitikty darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatytus

reikalavimus.
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6. Organizuoti arba pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti profesinés rizikos vertinima,
nustatyti darbuotojy saugos ir sveikatos biikle ir nustaCius neatitiktis organizuoti reikiamy prevencijos
priemoniy parengima ir jgyvendinimg.

7.  Atsizvelges 1 darbuotojy saugos ir sveikatos bukle jstaigoje spresti, kokias kolektyvines saugos
priemones naudoti, organizuoti kolektyviniy apsaugos priemoniy jrengimg ir, jei jos nepakankamai apsaugo
darbuotojus nuo rizikos, apriipinti darbuotojus asmeninémis apsaugos priemonémis, organizuoti jy
patikrinimus, apriipinti saugiomis darbo priemonémis, diegti saugius darbo ir technologijos procesus, rizikos
vietose jrengti saugos Zenklus bei buities, sanitarines ir asmens higienos patalpas.

8. Uztikrinti, kad darbuotojai gauty visapusiska informacija apie darbo sglygas jstaigoje, galima
profesine rizika, parengtas priemones rizikai Salinti ir (ar) maZinti, paskirtus darbuotojus, atsakingus uz
pirmosios pagalbos suteikima, gelbéjimo darby organizavima, darbuotojy evakavimag galimy avarijy,
stichiniy nelaimiy ar gaisry atvejais ir apie gaisry gesinimo bei evakavimo priemones.

9.  Tvirtinti visa darbuotojy saugos ir sveikatos dokumentacija, instrukcijas, pareigybiy aprasymus.

10. Organizuoti arba pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti darbuotojy instruktavima,
mokyma ir saugaus darbo ziniy tikrinima.

11. Sudaryti salygas jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei komiteto veiklai.

12. Uztikrinti jstatymu nustatyta darbuotojy darbo ir poilsio laika.

13. Sudaryti salygas privalomiems darbuotojy sveikatos patikrinimams.

14. Perkelti darbuotoja (jo sutikimu) j kitg jo sveikata ir kvalifikacijg atitinkantj darba pagal
sveikatos priezitiros jstaigos i§vada.

15. UZztikrinti, kad darbuotojy saugos ir sveikatos specialistai, tarnyba ar darbdavio jgaliotas asmuo
gauty informacija apie darbuotojy priémima dirbti, reikalinga darbuotojy saugos ir sveikatos prevencinéms
priemonéms tinkamai organizuoti.

16. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty bei Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos
nuostaty nustatyta tvarka pacCiam pranesti arba pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui prane$ti apie
nelaimingus atsitikimus darbe.

17. Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos nuostaty bei Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos
nuostaty nustatyta tvarka organizuoti arba pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui organizuoti nelaimingy
atsitikimy darbe ir profesiniy ligy registravimg.

18. Kontroliuoti, kaip darbuotojai laikosi darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy. Istaigoje
nustatyta tvarka nusalinti nuo darbo darbuotojus, kurie nesilaiko darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

19. Sudaryti arba pavesti darbdavio jgaliotam asmeniui sudaryti nelaimingy atsitikimy darbe ar
susirgimy profesinémis ligomis, dél kuriy darbuotojas neteko darbingumo ilgiau kaip 3 darbo dienoms,
sarasus, registruoti incidentus.

20. Atlikti kitas pareigas ir jgyvendinti reikiamas priemones, sudarant darbuotojams saugias ir

sveikatai nekenksmingas darbo salygas.
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21. Darbuotojas yra perkeliamas ] kitg, maziau apmokamg, darba, jam 2 ménesiy laikotarpiu
paliekamas darbo sutartyje nustatytas ir iki perkélimo mokeétas darbo uzmokestis, jeigu darbuotojo sveikata
pablogejo dél darbo jstaigoje (negali dirbti ankstesnio darbo dél traumos, profesinés ligos).

Teisés:

22. Leisti jsakymus ir potvarkius dél darbuotojy saugos ir sveikatos jstaigoje ir reikalauti, kad
darbuotojai dirbdami riipintysi savo ir kity darbuotojy sauga bei sveikata. Vykdyty jiems privalomy jstaigos
darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy dokumenty bei darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty,
kuriuos vykdyti jie buvo darbdavio apmokyti ir (ar) instruktuoti, reikalavimus ir laikytysi darbo bei
technologiniy procesy reglamenty, darbo tvarkos taisykliy, Darbo kodekso ir kity norminiy teisés akty
nustatyty darbo ir poilsio laiko normy.

23. IS darbuotojy, pazeidusiy darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus, kuriuos jie privalo
vykdyti, jstatymy nustatyta tvarka reikalauti atlyginti pazeidimu padarytg Zalg jstaigai.

24. Gauti i$ valstybés institucijy informacijg darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

25. Gauti Valstybinés darbo inspekcijos atlikto jstaigos patikrinimo medziagg ir su ja susipazinti.

26. Siulyti darbuotojy atstovams nustatyti jstaigoje darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus,
uztikrinancius saugesniy ir sveikesniy darbo salygy sudaryma, negu numatyta darbuotojy saugos ir sveikatos
norminiuose teisés aktuose.

27. Pavesti kitiems jstaigos padaliniy vadovams ir kitiems darbdavio jgaliotiems asmenims, taip pat

darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybai vykdyti uzduotis, susijusias su darbuotojy sauga ir sveikata.

IV. DARBUOTOJO TEISES IR PAREIGOS ATLIEKANT DARBO SUTARTIMI
SULYGTA DARBA

Darbuotoju pareigos:

28. Kiekvieno darbuotojo pareiga yra vykdyti jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
dokumenty reikalavimus ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimus, bei kaip galima
labiau riipintis savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata.

29. Konkrecios darbuotojy pareigos saugant savo ir kity darbuotojy sveikata bei gyvybe nustatomos
darbuotojy saugos ir sveikatos instrukcijose, pareigybiy apraSymuose ir nuostatuose.

30. Darbuotojai, riipindamiesi savo ir kity darbuotojy sauga ir sveikata, privalo:

44.1. darbo priemones naudoti pagal darbo priemoniy dokumentuose, darbuotojy saugos ir sveikatos
instrukcijose nurodytus jy saugaus naudojimo reikalavimus;

44.2. tinkamai naudoti kolektyvines ir (ar) asmenines apsaugos priemones;

443. savavaliSkai neiSjungti, nekeisti arba neSalinti naudojamose darbo priemonése ar kituose
Irengimuose, pastatuose, kitose jstaigos vietose jrengty saugos ir sveikatos apsaugos jtaisy (priemoniy) ar
zenkly, naudoti tokius jtaisus tinkamai ir apie jy gedimus pranesti tiesioginiam vadovui ir/ar darbuotojy
saugos ir sveikatos specialistui;

44.4. nedelsdami pranesti tiesioginiam vadovui ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui apie

situacijg darbo vietose, kuri, jy manymu, gali kelti pavojy darbuotojy saugai ir sveikatai;
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44.5. bendradarbiauti su darbuotojy atstovais, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos
darbuotojais, padalinio vadovu, darbdaviu jgyvendindami darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimus ir
priemones;

44.6. pagal galimybes ir turimas Zinias imtis priemoniy pagal galimybes bei turimas zinias pasalinti
priezastis, galinCias sukelti traumas, timius apsinuodijimus, avarijas, apie tai nedelsiant informuoti tiesioginj
vadovg ir/ar darbdavj atstovaujantj asmenj;

44.7. laiku informuoti tiesioginj vadova ir/ar darbdavj atstovaujantj asmenj apie darbo metu,
pakeliui i (i$) darbo gautas traumas, kitus su darbu susijusius sveikatos sutrikimus;

44.8. jstaigoje nustatyta tvarka pasitikrinti sveikata;

44.9. vykdyti teisétus darbdavj atstovaujancio asmens, padalinio vadovo bei pareiginy,
kontroliuojanc¢iy darbuotojy saugg ir sveikata jstaigoje, nurodymus.

44.10. Laikytis jstaigos darbo tvarkos taisyklése, darbo grafike nustatyto darbo ir poilsio rezimo.

Darbuotoju teisés:

45. Darbuotojas turi teis¢ reikalauti, kad darbdavys sudaryty saugias ir sveikatai nekenksmingas
darbo salygas, irengty kolektyvines apsaugos priemones, apripinty asmeninémis apsaugos priemonémis, kai
kolektyvinés priemonés neapsaugo nuo rizikos veiksniy poveikio.

46. Suzinoti i§ darbuotojy atstovo saugai ir sveikatai, padalinio vadovo ar kito darbdavio jgalioto
asmens apie darbo aplinkoje esancius sveikatai pavojingus ir (ar) kenksmingus veiksnius.

47. Susipazinti su iSankstiniy ir periodiniy sveikatos tikrinimy rezultatais; jei nesutinka su
patikrinimo rezultatais, sveikatg pasitikrinti pakartotinai.

48. Patys darbuotojai turi teise tartis su darbdaviu dél darbuotojy saugos ir sveikatos gerinimo arba
tam jgalioti darbuotojy atstova saugai ir sveikatai, darbuotojy atstova.

49. Atsisakyti dirbti, jeigu yra pavojus darbuotojy saugai ir sveikatai, darbuotojas yra neapmokytas
saugiai dirbti, sugedus darbo priemonei ar susidarius avarinei situacijai tgsiamas darbas, dirbama pazeidziant
nustatytus technologinius reglamentus, darbo aplinka kenksminga ar pavojinga gyvybei.

50. Istatymy nustatyta tvarka reikalauti, kad biity atlyginta zala, padaryta sveikatai dél nesaugiy
darbo salygy.

51. I8kilus klausimams dél saugos ir sveikatos kreiptis | darbuotojy atstova, padalinio vadova,
darbdavj, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybg, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteta,
Valstybing darbo inspekcijg ar kitg valstybés institucija.

Atsisakvmo dirbti tvarka

52. Pavojaus saugai ir sveikatai atvejais, darbuotojas turi teis¢ nutraukti darba ir nedelsdamas rastu
pranesti darbdaviui atsisakymo dirbti prieZastis.

53. Jei darbdaviui atstovaujantis asmuo nesutinka su darbuotojo motyvais d¢l darbuotojy saugos ir
sveikatos neuztikrinimo, gincai d¢l darbuotojo atsisakymo dirbti nagrinéjami jstatymy nustatyta tvarka.

54. Dél nepagristo atsisakymo dirbti uz nedirbtg laika darbuotojui darbo uzmokestis nemokamas.

55. Uz laika, kurj darbuotojas pagristai atsisaké dirbti, darbuotojui mokamas vidutinis darbo

uzmokestis.
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V. NELAIMINGU ATSITIKIMU, PROFESINIU LIGU TYRIMO TVARKA.
DARBUOTOJO PAREIGOS IR VEIKSMAI J[VYKUS NELAIMINGAM ATSITIKIMUI
DARBE, AVARIJAI, INCIDENTUI, KILUS GAISRUI

56. Darbuotojas, nukentéjes nuo nelaimingo atsitikimo darbe, timios profesinés ligos ar incidento,
jeigu pajégia tai padaryti, ir asmuo, mates jvykj arba jo pasekmes, privalo nedelsdamas apie tai pranesti
tiesioginiam vadovui ir/ar darbuotojy saugos ir sveikatos specialistui.

57. Darbo vieta ir jrenginiy buklé iki nelaimingo atsitikimo tyrimo pradzios turi i$likti tokia, kokia
buvo nelaimingo atsitikimo metu. Jeigu tai kelia pavojy aplinkiniy darbuotojy gyvybei ir sveikatai, gali biiti
daromi tik butiniausi pakeitimai, jforminami aktu.

58. Visi nelaimingi atsitikimai darbe, profesinés ligos privalo bati itirti, tyrimo rezultatai suraSyti
nustatytos formos dokumentuose ir uzregistruoti Nelaimingy atsitikimy darbe tyrimo ir apskaitos bei
Profesiniy ligy tyrimo ir apskaitos nuostaty nustatyta tvarka.

59. Nelaimingi atsitikimai, dél kuriy darbuotojas neteko darbingumo vienai ar daugiau dieny, miré
arba dél suzalojimy buvo perkeltas j kita darba, jforminami N1 (N2) formos aktu ir pazymimi apskaitos
zurnale.

60. Nelaimingi atsitikimai yra skirstomi j lengvus, sunkius bei mirtinus. Pazyma apie traumos
sunkumg i§duoda gydymo jstaiga.

61. Darbe jvykus nelaimingam atsitikimui, apie kurj nukentéjusysis nustatyta tvarka nepranesé
darbdaviui arba jo jgaliotam asmeniui arba dél kurio nukentéjusysis neteko darbingumo ne i§ karto,
iStariamas darbdaviui gavus nukentéjusiojo ar jo interesams atstovaujancio asmens prasyma rastu ne véliau
kaip 30 kalendoriniy dieny nuo praSymo gavimo dienos.

62. Istaigoje, kurioje jregistruotas nelaimingas atsitikimas darbe, lengvy nelaimingy atsitikimy
darbe aktai ir tyrimo medziaga saugomi 45 metus, o sunkiy ir mirting — 75 metus.

63. Darbuotojai privalo zinoti pirmosios pagalbos suteikimo biidus esant nedideléms traumoms:
susitrenkus, patempus raiscius, iSnirus sanariams, lizus galiiniy kaulams, susizeidus, kraujuojant, patekus
krislui  akj arba esant cheminiam nudegimui, iStikus Silumos ar saulés smugiui, apsinuodijus dujomis ar
garais ir nukentéjus nuo elektros srovés.

64. Kilus gaisrui, jstaigos darbuotojas privalo:

64.1. nedelsiant pranesti bendruoju pagalbos telefonu 112;

64.2. gesinti gaisro zidinj turimomis gaisro gesinimo priemonémis;

64.3. esant biitinybei evakuoti zmones i§ gaisro zidinio, kurie nedalyvauja gaisro gesinime;

64.4. sustabdyti vykstantj technologinj procesa;

64.5. i§jungti elektros prietaisus ir védinimo sistema;

64.6. 18 gaisro zidinio evakuoti degias medziagas ir materialines vertybes.

65. Neuzkrauti asmeniniais daiktais ir darbo priemonémis praeigy ir privaziavimy prie pastaty,
gaisriniy baseiny, hidranty ir kity gaisro gesinimo priemoniy.

66. Teritorijoje ir patalpose nekiirenti lauzy, nedeginti fakely, neriikyti tam neskirtose vietose.
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67. Nepalikti be priezitiros jjungty j elektros tinklg jrenginiy ir prietaisy. Visi elektros jrenginiai ir
instaliacija turi buti tvarkingi.

68. Asmenys, pazeide prieSgaisrinés saugos taisykles, atsako Lietuvos Respublikos jstatymu

nustatyta tvarka.

VI. DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS ORGANIZAVIMAS ISTAIGOJE
(SAUGOS TARNYBOS, VIDINE DARBUOTOJU SAUGOS IR SVEIKATOS KONTROLE
ISTAIGOJE, DARBUOTOJU ATSTOVAI, MEDICININIS APTARNAVIMAS)

Darbuotoju saugos ir sveikatos vidiné kontrolé istaigoje

69. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, organizuodamas darbg jstaigoje, nustato darbuotojy saugos ir
sveikatos buklés vidine kontrolg, darbo ir poilsio rezima, darbo apmokéjimy taip, kad buity sudarytos
salygos, skatinancios darbuotojus laikytis darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy.

70. Darbdavys imasi priemoniy darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti ir organizuoja darbuotojy
saugos ir sveikatos buklés viding kontrole jstaigoje. Tuo tikslu darbdavj atstovaujantis asmuo ar jo pavedimu
darbdavio jgaliotas asmuo:

70.1. organizuoja rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vertinima;

70.2. vadovaudamasis profesinés rizikos jvertinimo rezultatais, nustato darbuotojy saugos ir
sveikatos reikalavimy laikymosi kontrolés tvarka jstaigoje;

70.3. tvirtina jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos nuostatus ir (ar) jstaigos darbuotojy
saugos specialisty pareigybés aprasymus (instrukcijas).

71. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas viding darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés
kontrole jstaigoje ir numatydamas priemones darbuotojy saugai ir sveikatai gerinti, vadovaujasi Siais
bendraisiais rizikos vertinimo ir darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimo principais:

71.1. rizikos darbuotojy saugai ir sveikatai vengimu, rizikos veiksniy ir jy poveikio mazinimu;

71.2. rizikos, kurios nejmanoma iSvengti, galimo poveikio darbuotojy saugai ir sveikatai jvertinimu,

71.3. nustatytos rizikos priezas¢iy $alinimu;

71.4. darbuotojo galimybiy atlikti pavesta darba vertinimu (nustatant, ar darbo procesas, darbo
vietos jrengimas, parinktos darbo priemonés, darbo metodai, nustatytas darbo ar gamybos tempas atitinka
darbuotojo galimybes);

71.5. techninés pazangos priemoniy taikymu jrengiant darbo vietas, sudarant saugig ir sveika darbo
aplinka, parenkant darbo priemones;

71.6. pavojingy darbo procesy pakeitimu nepavojingais arba ne tokiais pavojingais;

71.7. pirmenybe kolektyviniy darbuotojy saugos ir sveikatos priemonéms;

71.8. darbuotojy apriipinimu asmeninémis apsaugos priemonémis;

71.9. darbuotojy mokymu ir instruktavimu, jiems privalomais nurodymais laikytis darbuotojy
saugos ir sveikatos reikalavimy.

72. Darbdaviui atstovaujantis asmuo, nustatydamas darbuotojy saugos ir sveikatos vidinés kontrolés

tvarka jstaigoje, ja svarsto su darbuotojais, su darbuotojy atstovais saugai ir sveikatai, darbuotojy saugos ir
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sveikatos komitetu ir jiems prane$a apie jpareigojimus, duotus padaliniy vadovams dél darbuotojy saugos ir
sveikatos vidinés kontrolés ir priemoniy jgyvendinimo jstaigoje, padaliniuose, darbo vietose.

Istaigos darbuotoju saugos ir sveikatos tarnvba

73. Darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos funkcijos:

73.1. konsultuoja darbdaviui atstovaujant] asmenj ir darbuotojus darbuotojy saugos ir sveikatos
klausimais ir teikia darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui pasitilymus darbuotojy saugos ir sveikatos buklei
gerinti;

73.2. darbdavio nustatyta tvarka instruktuoja darbuotojus;

73.3. organizuoja darbuotojy mokymus darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais bei pirmosios
pagalbos mokymus;

73.4. sudaro darbuotojy, kuriems privalomai turi buti tikrinama sveikata, sgraSus, analizuoja
privalomyjy sveikatos patikrinimy iSvadas ir rekomendacijas ir organizuoja Siy rekomendacijy
igyvendinima;

73.5. darbuotojy saugos ir sveikatos teisés akty nustatyta tvarka organizuoja, atlieka ir koordinuoja
profesinés rizikos vertinimg jstaigoje, pildo Istaigos darbuotojy saugos ir sveikatos biiklés pasa;

73.6. rengia jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos norminius teisés aktus arba organizuoja jy
parengima;

73.7. dalyvauja tiriant nelaimingus atsitikimus darbe, incidentus, avarijas ir profesines ligas,
analizuoja nelaimingy atsitikimy darbe, profesiniy ligy, incidenty bei avarijy aplinkybes ir priezastis,
registruoja istaigoje ivykusius nelaimingus atsitikimus darbe, profesines ligas bei incidentus, kaupia kitus
duomenis, susijusius su darbuotojy sauga ir sveikata darbe;

73.8. rengia nelaimingy atsitikimy darbe ir profesiniy ligy prevencijos priemones ar organizuoja jy
parengima, kontroliuoja prevenciniy priemoniy jgyvendinimo terminy laikymasi;

73.9. kontroliuoja darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy teisés akty reikalavimy laikymasi
jstaigoje;

73.10. teikia informacija darbdaviui atstovaujan¢iam asmeniui, darbuotojams, jstaigos darbuotojy
saugos ir sveikatos komitetui apie darbuotojy saugos ir sveikatos bukle ir darbuotojy saugos ir sveikatos norminiy
teisés akty reikalavimy laikymasi jstaigoje;

73.11. dalyvauja jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos komiteto veikloje;

73.12. organizuoja darbuotojy informavima ir Svietima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais;

73.13. atlieka kitas darbdavio ar darbdaviui atstovaujan¢io asmens pavestas funkcijas, susijusias su
darbuotojy sauga ir sveikata.

74. Darbuotojy atstovas turi teise:

74.1. sialyti ir reikalauti, kad jstaigos padalinio vadovas, darbdavys imtysi reikiamy priemoniy
darbuotojy saugai ir sveikatai uztikrinti;

74.2. dalyvauti vertinant rizikos veiksnius ir numatant prevencines priemones;
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74.3. informuoti darbdavj, jeigu jstaigos padalinio vadovas nesiima reikiamy priemoniy darbuotojy
saugai ir sveikatai uztikrinti. Jeigu darbdavys nesiima priemoniy rizikos veiksniams $alinti ar jiems mazinti,
— pranesti Valstybinei darbo inspekcijai;

74.4. gauti informacija visais su darbuotojy sauga ir sveikata susijusiais klausimais i§ padalinio
vadovo, darbdavio, darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos bei komiteto.

75. Darbdaviui atstovaujantis asmuo sudaro sglygas darbuotojy atstovui atlikti jam pavestas
funkcijas, suteikia darbui reikalingg informacija.

Medicininis aptarnavimas. Sveikatos prieZiiiros paslaugu organizavimas

76. Darbdavio jgaliotas asmuo ar darbdavj atstovaujantis asmuo privalo organizuoti pirmosios
medicininés pagalbos suteikimg darbuotojams ir, jeigu reikia, iSkviesti greitaja medicinos pagalba
nelaimingy atsitikimy darbe, iimiy susirgimy darbe atvejais.

77. Darbdav] atstovaujantis asmuo ar darbdavio jgaliotas asmuo privalo skubiai organizuoti
darbuotojy, susirgusiy darbo vietoje arba nukentéjusiyjy nuo traumy ar Gmiy ligy, gabenami j sveikatos
prieziiiros jstaigas, kai nebiitina kviesti greitosios medicininés pagalbos arba kai dél nenumatyty priezasciy
ar aplinkybiy greitoji medicinos pagalba nesuteikiama.

78. Istaigos padaliniuose gerai matomose vietose turi biiti priemonés, reikalingos pirmajai medicinos

pagalbai suteikti, nuorodos (zenklai).

VII. EVAKUACIJOS KELIAI, GAISRINES IR PIRMOSIOS PAGALBOS PRIEMONES IR
JU ISDESTYMO VIETOS

Darbuotoju evakavimo Keliai

79. Kiekviena jstaiga ir visi jos padaliniai privalo turéti darbuotojy evakavimo planus. Su Siais
planais darbuotojai supazindinami jsidarbindami jstaigoje.

80. Darbuotojy evakavimo planai iSkabinami jstaigos ir jos padaliniy gerai matomose vietose.
Darbdavio jgalioti asmenys, jstaigos darbuotojy saugos ir sveikatos tarnybos darbuotojai, darbuotojy atstovai
saugai ir sveikatai privalo buiti gerai susipazing su evakavimo planais, jstaigos avarijy prevencijos ir
likvidavimo planais bei priemonémis, kuriy privaloma imtis avarijy atvejais.

81. Visi evakavimo praéjimai ir i§éjimai turi biiti neuzkrauti, paruosti Zmonéms evakuotis.

82. Visos evakavimo durys turi lengvai atsidaryti evakacijos kryptimi. Draudziama jas uzkalti.

83. Darbuotojai pavojaus atveju turi teis¢ nutraukti darba, iSeiti i§ darbo patalpos, palikti darbo
vietas. Darbuotojy veiksmai pavojaus atvejais negali turéti jiems nepalankiy pasekmiy. D¢l darbuotojy
veiksmy pavojaus atveju negali biiti skiriamos administracinés nuobaudos, taikoma materialiné ar kitokia
atsakomybé, jeigu jie sieké save ar kitus darbuotojus apsaugoti nuo pavojaus.

84. Visi pastatai ir patalpos turi biiti tvarkingi gaisrinés saugos atzvilgiu.

85. Kilus gaisrui, draudziama naudoti liftus ir keltuvus Zzmonéms evakuoti.

86. Evakuacijos keliuose turi biti veikiantis evakuacinis apSvietimas.
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87. Evakuacijos keliuose draudziama rengti sraigtinius laiptus, siauréjancias pakopas, stumdomas ir
automatiSkai atsidarancias duris (iSskyrus tas, kurias galima atidaryti ir rankomis), vartus, sukamasias duris
bei kryzmes.

Gaisrinés priemonés

88. Objekte turi biiti uzrasai (zenklai), nurodantys gesintuvy laikymo vieta. Patalpoje uzrasai turi buti
gerai matomi, jrengti 2-2,5 m aukstyje nuo grindy.

89. Gesintuvai ir gaisrinis inventorius parenkamas atsizvelgiant j patalpy plota, jose vykstanciy
technologiniy procesy pavojingumg gaisrui kilti, i naudojamy ir laikomy medziagy fizines bei chemines
savybes.

90. Gesintuvus reikia saugoti nuo tiesioginiy saulés spinduliy poveikio, laikyti ne arciau kaip kaip 1
m nuo Silumos Saltiniy, kabinti ne auks¢iau kaip per 1,5 m nuo grindy iki gesintuvo apacios ir kad atidarytos
patalpos durys netrukdyty paimti gesintuvo.

91. Patalpose gesintuvai turi biiti iSdéstyti tolygiai.

92. Vidaus vandentiekio gaisriniai ¢iaupai turi biiti su zarnomis ir Svirkstais, kurie laikomi spintelése.
Gaisrinés zarnos laikomos sausos, susuktos j dviguba ritg ir prijungtos prie Ciaupy ir §virkSty. Vandentiekio
Ciaupy spintelés turi buti tvarkingos ir nudazytos pagal standarto reikalavimus, o ant dureliy — aiskiai
pazymétas raidziy indeksas ,,GC* arba grafinis Zenklas, jo eilés ir priesgaisrinés apsaugos telefono numeris.

Pirmosios pagalbos priemonés

93. Pirmosios medicinos pagalbos rinkiniai turi biiti darbo vietoje.

94. Pirmosios pagalbos rinkiniuose gali buti tik Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintos
medicininés pagalbos priemonés.

95. Darbdaviui atstovaujantis asmuo turi paskirti uz pirmosios pagalbos rinkiniy prieziiirg ir jy
papildyma atsakingg asmenj.

96. Pirmos pagalbos rinkiniai turi buiti nuolat atnaujinami ir papildomi.

97. Medicinos pagalbos priemones pasibaigus jy galiojimo laikui, laikyti pirmosios pagalbos

rinkinyje draudziama. Tokios priemongs turi bti iSimtos i§ pirmos pagalbos rinkinio.

VIIL. DARBUOTOJO VEIKSMAI DARBO METU UZ ISTAIGOS RIBU

98. Darbuotojas darbo metu gali i§vykti uz jstaigos riby tik turédamas tiesioginio vadovo leidima,
nurodymag ar jei jo pareigos yra susijusios su darbu uz jstaigos riby bei suteiktos pertraukos pailséti ir
pavalgyti metu.

99. Komandiruotas j kita jmone, jstaigg ar organizacija darbuotojas turi susipazinti ir laikytis toje
istaigoje nustatyty reikalavimy.

100. Darbuotojas turi buti mandagus, vengti konfliktiniy situacijy, mokeéti bendrauti.

101. Kiekvienas darbuotojas privalo laikytis visuomenei priimtiny elgesio normy bei Keliy eismo

taisykliy.
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102. Darbuotojams, pasiystiems | tarnybines komandiruotes, garantuojama, kad per visa
komandiruotés laika paliekama darbo vieta (pareigos) ir darbo uzmokestis. Be to, jiems mokami dienpinigiai
ir kompensuojamos su komandiruote susijusios islaidos.

103. Siy i$moky dydj ir mokéjimo tvarka nustato Vyriausybeé.

104. Asmeny iki astuoniolikos mety j tarnybing komandiruote siysti negalima. Néscios moterys,
neseniai pagimdziusios moterys ir kritimi maitinancios moterys, darbuotojai, auginantys vaika iki trejy
mety, bei darbuotojai, vieni auginantys vaika iki keturiolikos mety arba vaikg invalidg iki SeSiolikos mety,
gali biiti siunciami j tarnybine komandiruote tik jy sutikimu.

105. Uzsienio valstybiy pilieciams, atsiystiems ribota laikg dirbti j Lietuvos Respublikos teritorijg,
kai nuolatiné jy darbo vieta yra kitoje valstybéje, jy darbo Lietuvoje veikianCiose jmonése, jstaigose,
organizacijose metu garantuojamos Lietuvos Respublikos jstatymuose, kituose norminiuose teisés aktuose
bei kolektyvinése sutartyse nustatytos darbo salygos. Konkrec¢iai §iy darbuotojy jdarbinimo Lietuvoje
veikianciose jmonése tvarka, jy darbo salygas ir kitas garantijas nustato Vyriausybé.

106. Einant per gatve vadovautis keliy eismo taisyklémis.

107. Ziemos metu reikia saugotis kabangiy varvekliy, slidzios kelio dangos.

108. Einant kelkrasc¢iais reikia saugotis keliu judancio transporto.

IX. KITI DARBUOTOJUI AKTUALUS SU DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA
ISTAIGOJE SUSIJE KLAUSIMAI

Nelaimingu atsitikimu darbe socialiniu draudimu privalomai draudziami:

109. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj taip pat dirbantys narystés pagrindais renkamose
institucijose ir gaunantys atlyginimg uz darba.

110. Viesojo administravimo valstybés tarnautojai.

111. Moksleiviai jy profesinio mokymo (praktikos) metu, bei asmenys, darbo birzy siysti
persikvalifikuoti jmonése arba dirbti vieSuosius darbus.

112. Asmenys, esantys socialinés bei psichologinés reabilitacijos jstaigose.

Nelaimingi atsitikimai pripaZzistami draudiminiais ivykiais, kai jie ivvko:

113. darbuotojui dirbant draudéjo jam nustatytu darbo laiku, o jeigu darbuotojui darbo laikas
draudéjo néra nustatytas, - draudéjo jstaigoje nustatytu darbo laiku, atskiru draudéjo nurodymu paskirtu
dirbti laiku, taip pat dirbant tarnybiniy komandiruociy laiku, t.y. vykdant darbdavio uzduotj paskirties
vietoje.

114. dirbant darbo sutartyje sulygta darba (jskaitant darbo vietos parengimg ir sutvarkyma), taip pat
atliekant kitus draudéjo pavestus su jo vykdoma veikla susijusius darbus draudéjo naudai;

115. dirbant darba, uz kurj mokamas darbo uzmokestis, nuo kurio mokamas arba turi biiti mokamos
nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos;

116. papildomy, specialiy pertrauky ir pertrauky pavalgyti bei pailséti metu, kai darbuotojas yra
darbo vietoje, jstaigos patalpose ar jos teritorijoje;

117. pakeliui j darbg ar i§ darbo:
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117.1. darbuotojo darbo dienomis kelyje (jskaitant eismo jvykj darbuotojui vykstant j darbg ar i$
darbo) tarp darbovietés ir gyvenamosios vietos;

117.2. ne darbovietéje esancios vietos, kurioje darbuotojui iSmokamas darbo uzmokestis;

117.3. vietos ne darbovietés teritorijoje, kurioje darbuotojas gali biiti pertraukos pailséti ir pavalgyti
metu;

117.4. kelionés | komandiruotés vieta ir grizimo i$ jos metu, taip pat komandiruotéje — kelyje i$
uzduoties vykdymo vietos j poilsio (nakvynés) vietg ir i jos;

117.5. ispéjimo apie darbo sutarties nutraukimg laikotarpiu darbdavio suteiktu darbuotojui laisvu nuo
darbo laiku naujo darbo paieskoms;

117.6. apdraustiesiems atliekant jstatymy nustatytas valstybines, visuomenines ar pilieio pareigas,
kai uz tg laikg mokamas darbo uzmokestis arba atitinkama kompetencija, nuo kurios mokamos arba turi biiti
mokamos nelaimingy atsitikimy darbe socialinio draudimo jmokos.

Nelaimingi atsitikimai nepripaZistami draudiminiais jeigu jie ivvko:

118. Poilsio dienomis ar atostogy metu.

119. Nelaimingi atsitikimai, nesusij¢ su darbu, yra jvykiai, kuriuos iStyrus nustatoma, kad
nukentéjusysis:

119.1. samoningai (tyc¢ia) sieké, kad jvykty nelaimingas atsitikimas;

119.2. susizalojo ar miré darydamas nusikalstamg veikla;

119.3. dirbo savavaliskai (savo interesais) be darbdavj atstovaujancio asmens rasytinio leidimo;

119.4. nukentéjo, kai pries$ jj buvo panaudotas smurtas, jeigu smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢
su darbu.

120. Kai nukentéjusysis buvo apsvaiges nuo alkoholio, narkotiniy ar toksiniy medziagy ir jei tai
nebuvo susij¢ su technologiniu procesu.

121. Kai prie§ nukentéjusjjj buvo panaudotas smurtas, bet smurto aplinkybés ir motyvai nesusij¢ su
darbu.

122. Nelaimingas atsitikimas jvyko dél bendro susirgimo, nesusijusio su darbu.

Profesinés ligos

123. Profesiné liga — timus ar létinis darbuotojo sveikatos sutrikimas, kurj sukélé vienas ar daugiau
kenksmingy ir (ar) pavojingy darbo aplinkos veiksniy, nustatyta tvarka pripazintas profesine liga.

124. Darbdavys, gaves praneSimg apie jtariamg timig profesing ligg, ne véliau kaip per 5 darbo dienas
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui pateikia informacija, suderintg su darbuotojy atstovu (-ais)
saugai ir sveikatai, apie darbuotojo darbo salygas: darbo dienos darbo ir poilsio rezima, atliekamus darbo
procesus, kenksmingg vienkartinj arba per vieng darbo dieng darbuotoja veikusj pavojinga darbo aplinkos
veiksnj (-ius), jo (jy) veikimo trukme ir dydj, apripinimg kolektyvinémis ir asmeninémis apsaugos
priemonémis, jy naudojimg, atliktus privalomus sveikatos tikrinimus, jstaigos, jstaigos, organizacijos arba
kitos organizacinés struktiiros ar darbdavio fizinio asmens (toliau — jstaiga) pasirinktos formos darbo vietos,

kurioje darbuotojas dirba, profesinés rizikos jvertinimo dokuments.
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125. Darbo medicinos gydytojui jtarus léting profesing liga, darbuotojas per 10 darbo dieny pateikia
Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam skyriui laisvos formos visos darbinés veiklos apra§yma ir turimus
dokumentus apie darbo funkcijas bei darbo metu veikusius kenksmingus veiksnius. Jeigu per §j termina
informacija nepateikiama, teritorinio skyriaus vedéjas, jvertings nepateikimo priezastis, gali pratesti terming
ne ilgiau kaip 20 darbo dieny, o darbuotojui per nustatyta laika nepateikus informacijos, profesinés ligos
priezasc¢iy tyrimas nutraukiamas ir apie tai informuojamas darbo medicinos gydytojas.

126. Tiriant profesiniy ligy priezastis dalyvave asmenys, nesutikdami su profesinés ligos priezasciy
tyrimo aktu, vadovaujasi apskundimo tvarka.

127. Profesinés ligos nustatomos vadovaujantis profesiniy ligy sarasu ir sveikatos apsaugos ministro
patvirtintais profesiniy ligy nustatymo kriterijais.

128. Darbuotojui mirus dél jtariamos timios profesinés ligos, darbdavys nedelsdamas telefonu, faksu
ar elektroniniu pastu pranesa atitinkamos apylinkés prokuratiirai, Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniam
skyriui ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui, taip pat Nacionaliniam visuomenés sveikatos centrui.

129. Darbo medicinos gydytojas, jvertings darbuotojo sveikatos biikle ir jtares imig profesing liga, ne
véliau kaip per vieng darbo diena, o jtares 1éting profesing liga, — ne véliau kaip per 3 darbo dienas uzpildo ir
iSsiuncia pasStu, faksu ar elektroniniu pastu darbdaviui, atitinkamam Valstybinés darbo inspekcijos
teritoriniam skyriui ir Fondo valdybos teritoriniam skyriui, taip pat Nacionaliniam visuomengs sveikatos
centrui praneSimg apie jtariama profesing liga.

130. Valstybinés darbo inspekcijos teritoriniame skyriuje gavus praneSima apie jtariamg Umia
profesine liga, Sio skyriaus inspektorius (-iai) ne véliau kaip per 8 darbo dienas nuo Sio praneSimo gavimo ir
ne veliau kaip per 3 darbo dienas nuo nurodytos informacijos gavimo istiria jtariamos Gimios profesinés ligos
priezastis ir parengia profesinés ligos priezasciy tyrimo akta. Vyriausiojo valstybinio darbo inspektoriaus
jsakymu tyrimas gali biiti pratgstas ne ilgiau kaip 5 darbo dienas. Gavus prane$img apie jtariamg léting
profesine liga, per 30 darbo dieny nuo nurodytos informacijos i§ darbuotojo gavimo iStiria jtariamos
profesinés ligos priezastis ir parengia profesinés ligos priezas¢iy tyrimo aktg. Vyriausiasis valstybinis darbo
inspektorius, atsizvelgdamas j tyrimo sudétingumg ir Valstybinés darbo inspekcijos inspektoriaus, tirian¢io
jtariamos profesinés ligos priezastis, motyvuota pra§yma, tyrimo trukme gali pratesti ne ilgiau kaip 20 darbo
dieny.

131. Tiriant Gmiy ir létiniy profesiniy ligy priezastis, dalyvauja darbdavio atstovas, darbuotojy
atstovas (-ai) saugai ir sveikatai, gali dalyvauti darbuotojy atstovas, darbuotojas ar darbuotojo jgaliotas
asmuo, Nacionalinio visuomenés sveikatos centro ir Fondo valdybos teritorinio skyriaus atstovai.

132. Kiekvienai nustatytai profesinés ligos diagnozei pildoma atskira profesinés ligos kortelé.

133. Gincytinais atvejais, kai Centriné darbo medicinos eksperty komisija nustato, kad profesiniy
ligy diagnoziy turi buti nustatyta daugiau arba kad kai kurios profesinés ligos diagnozés turi biti panaikintos,
darbo medicinos gydytojas i§ naujo suraSytame profesinés ligos patvirtinimo akte nurodo atitinkamas
diagnozes, o jy nustatymo data yra diena, nurodyta naikinamame profesinés ligos patvirtinimo akte.

134. I8tyrus profesing liga, darbdavys organizuoja prevencijos priemoniy profesinés ligos (taip pat

galinCiy atsirasti tokiy ar panas$iy profesiniy ligy) priezastims paSalinti parengimg ir jgyvendinimg.



14 lapas, 1§ viso: 14 lapy

135. Profesiniy  ligy patvirtinimo  aktai  registruojami  Valstybinéje darbo inspekcijoje
ir Nacionaliniame visuomenés sveikatos centre.

136. Profesinés ligos registruojamos Profesiniy ligy valstybés registre Lietuvos Respublikos
profesiniy ligy valstybés registro nuostaty nustatyta tvarka ir Nacionaliniame visuomenés sveikatos centre jo
direktoriaus nustatyta tvarka.

137. Profesiniy ligy priezasCiy tyrimo aktai, profesiniy ligy patvirtinimo aktai, Centrinés darbo
medicinos eksperty komisijos iSvados registruojami ir profesiniy ligy apskaita tvarkoma jstaigoje darbdavio
nustatyta tvarka.

Sveikatos darbe reikalavimai

138. Kiekvienam Vilniaus lopselio-darzelio ,,Molinukas* darbuotojui, atsizvelgiant j darbo pobudj,
turi biiti sudaromos salygos kiino S§varai palaikyti, iSduodami darbui pritaikyti drabuziai ir avalyné,
asmeninés apsaugos priemongs.

139. Darbo vietose turi buiti palaikomi darbo salygy parametrai, nurodyti higienos normose ir
taisyklése.

140. Negalima laikyti maisto produkty ir valgyti darbo vietose. Valgyti galima valgykloje arba tam
Irengtose patalpose.

Darbdaviu ir darbuotoju atsakomvybé uz darbuotoju saugos ir sveikatos teisés aktu pazeidimus

141. Darbdaviui atstovaujantis asmuo arba darbdavio jgaliotas asmuo, kuris savo veikimu ar
neveikimu pazeid¢ darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ir tuo neuztikrino saugiy ir sveikatai
nekenksmingy darbo salygy, atsako jstatymy nustatyta tvarka.

142. Darbdavys neatsako uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinima arba
darbdavio atsakomybé¢ uz tai gali biiti sumazinta, jeigu iStyrus nelaimingg atsitikimg darbe ar profesing liga
nustatoma, kad tai jvyko susiklos¢ius nejprastoms ar nenumatytoms aplinkybéms, kuriy darbdavys negaléjo
kontroliuoti arba dél atsitikimy, kuriy padariniy nebuvo galima iSvengti, nors ir buvo naudojamos visos
reikiamos priemonés.

143. Darbdavys neatsako uz nelaimingus atsitikimus pakeliui j darbg ar i§ darbo.

144. Darbdavio atsakomybé uz darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy neuztikrinimg gali bati
sumazinta jvertinus priemones, kuriy darbdavys émési sudarydamas darbo sutartj ir pareiginius nuostatus.

145. Darbuotojui, kuris pazeidé darbuotojy saugos ir sveikatos teisés aktus ar jstaigos darbuotojy
saugos ir sveikatos norminius dokumentus, su kuriais buvo supazindintas (instruktuotas ir (ar) apmokytas,
kaip laikytis jy reikalavimy), taikoma jstatymy nustatyta atsakomybeé.

146. Darbdavj atstovaujantiems asmenims ir darbuotojams, trukdantiems Valstybinés darbo
inspekcijos inspektoriams vykdyti pareigas, Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka taikoma

materialingé, administracing ir baudziamoji atsakomybeé.




