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VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,, MOLINUKAS*
VIDAUS TVARKOS TAISYKLES
DEL SAUGAUS ELGESIO DARBE ESANT COVID-19 GRESMEI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

. 2019 m. naujas koronavirusas (2019-nCoV) dabar pavadintas sunkaus timinio respiracinio sindromo
koronavirusu-2 (SARS-CoV-2), o Sio viruso sukeliama liga nuo $iol vadinama COVID-19 (toliau
tekste — COVID-19). SARS-CoV-2 buvo identifikuotas 2019 m. pabaigoje Kinijoje. Tai naujos
struktiiros koronavirusas, kuris niekada anks¢iau nebuvo sukéles infekcijy Zzmonéms.

. Koronavirusai yra perduodami nuo Zmogaus Zzmogui dazniausiai artimo salycio su serganciuoju
koronavirusine infekcija metu, pavyzdZiui, namy ar darbo aplinkoje, gydymo jstaigoje. Virusas
plinta per org kvépavimo taky sekrety laseliais, kuriuos zmonés isskiria j aplinkg ¢iaudédami,
kosédami ar iSkvépdami. Tokiu atveju tarp zmoniy biitinas gana artimas kontaktas (manoma, kad
ne didesnis nei 2 metrai). Uzsikrésti jmanoma ir lieCiant jvairius aplinkos daiktus, kurie yra
uztersti COVID-19 (pavyzdziui, sergantysis nusi¢iaudéjo neuzsidenggs ir laseliai nusédo ant stalo
ar kity pavir$iy). Sveikas asmuo palietes toki pavirSiy, o veliau neSvariomis rankomis pasitryngs
akis ar pasikrapstes nosi gali uzsikrésti.

Simptomai yra panaSiis ] gripg — karS¢iavimas, kosulys, dusulys ir kiti kvépavimo sutrikimai.
Sunkesniais atvejais sukelia plauciy uzdegima, sepsi ir septinj Soka, inksty nepakankamuma ar
mirt].

. Atsizvelgiant ] tai, jog siauciantis virusas COVID-19 jpareigoja tiek Darbdavj, tieck Darbuotoja
buti atsakingu prie§ save ir aplinka, saugoti save ir aplinkinius, tam kad biity visiems saugiau
jaustis darbing¢je aplinkoje parengéme Sias Vidaus tvarkos taisykles dél saugaus elgesio darbe
esant COVID-19 grésmei (toliau tekste — Taisykles).

. Vilniaus lopSelyje — darzelyje ,,Molinukas| (toliau tekste — DarZelyje) bus paisoma ir Darbuotojai
bus jpareigojami laikytis $iy Taisykliy bei pagal situacijg Vyriausybes
patvirtinty rekomendacijy:
Nuolat atnaujinamy Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybeés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m. birzelio 16 d. sprendimo Nr. V-
1471 “Dél valstybes ir savivaldybiy institucijy, jstaigy, valstybés ir savivaldybiy valdomy jmoniy
darbo vietoms biitiny saglygy”.

Nuolat atnaujinamy Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybeés lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m birzelio 16 d. sprendimo Nr. V-
1487 “Del ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo biitiny salygy”

Nuolat atnaujinamy Lietuvos Respublikos sveikatos apsaugos ministro — valstybes lygio
ekstremaliosios situacijos valstybés operacijy vadovo 2020 m birzelio 16 d. sprendimo Nr. V-
1468 “De¢l vieSojo maitinimo jstaigoms biitiny salygy”.

Nuolat atnaujinamy Vilniaus miesto savivaldybés administracijos rekomendacijy Dél
ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo organizavimo

Vilniaus lopSelio — darzelio ,,Molinukas* direktoriaus 2020 m. kovo 24 d. jsakymas Nr. V-24
“De¢l Vilniaus lopselio — darzelio “Molinukas® darbo karantino sglygomis planas (covid-19).
Vilniaus lopSelio — darzelio ,,Molinukas* direktoriaus 2020 m. kovo 24 d. jsakymas Nr. V-24 *
D¢l Vilniaus lopselio — darzelio“Molinukas‘ pasirengimo galimam uzsikrétimo virusu covid-19
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atvejui priemoniy ir veiksmy, patvirtinus uzsikrétimo virusu Covid-19 atvejj Svietimo jstaigoje,
planas

Kaip vykdyti Saviizoliacija 14 dieny.

Placiau apie saviizoliacijos principus, rekomendacijas

Rekomendacijos darbdaviams, kai jimonés darbuotojui yra nustatytas COVID-19 atvejis
Rekomendacijos karantino metu

Tam, kad Siy Taisykliy ir rekomendacijy laikymasis biity sklandus, Direktorius paskiria vykdyti
priezitirg; direktoriaus pavaduotojg ugdymui uz pedagoginio personalo , direktoriaus pavaduotoja
tikiui uz techninio personalo taisykliy paisyma, kurie turés pareiga:

vykdyti iy Taisykliy laikymosi priezitirg Darzelyje;

atsakyti ] Darbuotojams riipimus klausimus;

komunikuoti ir tarpininkauti tarp Darbdavio ir Darbuotojy;

teikti Direktoriui informacijg apie Darbuotojus, kurie nesilaiko $iy Taisykliy;

vykdyti iSorés klienty prieziiirg ar jie atvyke | Darzelj, laikosi $iy Taisykliy ir rekomendacijy;
esant reikalui paaiSkinti klientams, kod¢l jie neaptarnaujami tiesiogiai kontaktuojant, kokio
atstumo laikytis, kg privalo dévéti;

ripintis, kad nuolat Darzelyje kaboty informaciniai praneSimai / lipdukai / iSkabos su informacija,
kas ir ko turi laikytis, kg ir kaip déveti;

esant reikalui, pareiksti Darbuotojams jspé&jimus, iSkviesti policijg ar imtis kity veiksmy, suderinty
su Darbdaviu, norint tinkamai jgyvendinti Sias Taisykles bei rekomendacijas, Vyriausybés
nutarimus ar kitus teisés aktus, kad uztikrinti aplinkiniy sauguma;

atlikti kitus Darbdavio jpareigojimus, susijusius su tinkamu S$iy Taisykliy vykdymu ir
lgyvendinimu, apsaugos DarZelyje nuo COVID-19 grésmés organizavimu.

Su Taisyklémis yra supazZindinami visi DarZelio Darbuotojai, Taisyklés skelbiamos elektroninémis
priemonémis, internetinéje svetainéje ir per google grupg.

II. DARBUOTOJO IR DABDAVIO TEISES BEI PAREIGOS

Darbdavio pareigos:

Uztikrinti $iy Taisykliy ir kity rekomendacijy, teisés akty laikymasi DarZelyje;

Uztikrinti saugias darbo salygas;

Apmokyti ir instruktuoti Darbuotojus kaip tinkamai elgtis darbe, kokiy teisés akty ir kaip laikytis,
kaip tinkamai elgtis kito darbuotojo, vaiko, kliento atzvilgiu, kaip tinkamai dévéti apsaugos
priemones, atlikti kitus veiksmus ir jpareigojimus;

UZtikrinti higienos laikymosi ir visas higienos priemones;

Vykdyti nuolating stebéseng;

Paskirti atsakingg asmenj uz $iy Taisykliy laikymasi ir saugos darbe uztikrinima;

Informuoti Darbuotojus apie COVID-19 simptomus, ligos prevencija ir nustatyti Darbuotojui
pareiga nedelsiant pranesti Darbdaviui apie COVID-19 nustatymg Darbuotojui arba apie tai, jei
Darbuotojas pradeda jausti Sios ligos simptomus;

Informuoti Darbuotojus apie jy sveikatos stebéseng ir ja vykdyti;

Numatyti plang, kokie veiksmai bus atliekami, jei Darzelio Darbuotojui biity nustatytas COVID-
19, ir paskirti atsakingus asmenis jgyvendinti §j plana;

Numatyti tvarka, kaip ir kam toliau bus nustatomas nuotolinis darbas;

Kokie darbai bus atnaujinami etapais ar reguliuojant Darbuotojy komandas;

Kaip bus reguliuojami Darbuotojy, ugdytiniy srautai DarZelyje;

Kaip bus planuojamos Darbuotojy darbas, vaiky zyméjimas grupés Zurnale, lankomumo apskaitos
lape, Dienyne, darbuotojy maitinimo organizavimo apskaita, vaiky i§¢jimas j lauka ir grjzimas i$


https://www.vdi.lt/PdfUploads/Saviizoliacija.pdf
http://sam.lrv.lt/lt/naujienos/saviizoliacija-svarbiausia-priemone-padesianti-isvengti-koronaviruso-plitimo
https://www.vdi.lt/AtmUploads/NustatytasCOVID.pdf
https://www.vdi.lt/AtmUploads/Karantinas.pdf
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lauko, kaip vyks ugdymas grupéje, lauke, naudojimasis personalo tualetu, piety pertraukos, kaip
bus priimami interesantai;
Vykdyti kitas pareigas, nustatas Siose Taisyklése ir kituose teisés aktuose.

Darbdavio teisés:

Reikalauti i§ Darbuotojy ir aplinkos, jog Siy Taisykliy ir rekomendacijy biity laikomasi;
Identifikavus, jog yra nepaisoma Siy Taisykliy ar kity teiséty paliepimy laikymosi, skirti
ispéjimus, reiksti pretenzijas, nusalinti nuo darbo, iSprasyti i§ jstaigos, kreiptis | teisésaugos
institucijas, atlikti kitus, teisés aktuose reglamentuotus veiksmus;

Keisti Sias Taisykles;

Reikalauti i§ Darbuotojy pasiaiskinimy dél Siy Taisykliy vykdymo;

Daryti testus ir apklausas;

Nustatyti Darbuotojy darbo laika, pertraukas, darbo grafika, parinkti kas dirba kokiu laiku
nuotolinio darbo principais, o kas dirba darbo vietoje, per vieng darbo dieng, ar kelias dienas 1§
eilés, atSaukti jsakymus dél prastovy ar nuotolinio darbo, kitaip organizuoti darbo vietg ir laika,
nei tai aptarta Darbo sutartyje;

Itarus, jog Darbuotojas serga, gali buti infekcijos neSiotojas, ar kelia kita grésme aplinkai,
nusalinti nuo darbo bei pareikalauti, kad Darbuotojas skubiai palikty darbo patalpas iki kol nebus
jrodyta prieSingai (nebus pazymy i$ medicinos jstaigy ir pan.);

UZztikrinus saugias darbo salygas, pareikalauti, jog Darbuotojai dirbty savo darbo vietose, Darzelio
patalpose, teritorijoje;

Darbdavys turi ir kitas teises, numatytas Siose Taisyklése, kituose teisés aktuose.

. Darbuotojo pareigos:

Tinkamai laiktis Siy Taisykliy, rekomendacijy ir kity teiséty Darbdavio paliepimy;

Tinkamai naudoti Darbdavio suteiktas asmenines apsaugos priemones;

Laikytis nustatyty higienos reikalavimy;

Vykdyti teisétus paskirto atsakingo asmens paliepimus, darbo organizavimo reikalavimy
vykdyma, asmeniniy apsaugos priemoniy naudojima ir pan.;

Laikytis tarp darbo viety ir bendradarbiy ne maZesnio nei 2 m atstumo;

Atvykus | darbg, nusiimti apsaugos priemones ( kaukg ir pirStines iSmesti ] uzdarg SiukSliy déze
esanCig prie dury jéjimo 1 darZelj, dezinfekuoti rankas, uzsidéti veido kauke (skyda) priimant
vaikus;

Kiekvieng rytag matuoti atvykstamy vaiky temperatiirg ir fiksuoti atitinkamuose dokumentuose.
Kas valanda, po 15 min védinti patalpas;

Kas wvalandg dezinfekuoti pavirSius (stala, keédziy atloSus, rankenas, jjungimo-iSjungimo
mygtukus, kitus pavirsius ...... );

Rankas stengtis kuo dazniau plauti §iltu vandeniu ir dezinfekuoti, stengtis neliesti veido;
Neorganizuti susirinkimy ir nesibiiriuoti | vieng vieta daugiau Darbuotojy nei keturiems;
Pastebéjus savo ar kolegy jtartinus simptomus (37,3 °C ir daugiau) ar kurie turi Gimiy virSutiniy
kvépavimo taky ligy pozymiy (pvz., karS€iavimas, sloga, kosulys, c¢iaudulys, pasunkéjes
kvépavimas), nedelsiant informuoti atsakingg asmenj ir Darbdavj. Pastebéjus Siuos simptomus
namuose nedelsiant informuoti telefonu Darbdavj ir skambinti telefonu 1808, kad bty suteikta
reikiama pagalba. Esant tokiai ar jtartinai biiklei | Darzeli vaZziuoti, kontaktuoti su kitais
darbuotojais tiesiogiai, grieztai draudziama.

Informuoti Darbdavj apie trikkstamas higienos priemones bei asmenis, kurie nesilaiko S$iy
Taisykliy ar teiséty reikalavimy;
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Organizuoti darbg taip, jog atvykstantis klientas biity aptarnaujamas atskiroje patalpoje, i bendras
patalpas treCiuosius asmenis vestis grieztai draudziama. Po kiekvieno iSorés asmens apsilankymo
dezinfekuoti pavirsius, iSvédinti patalpas, jei yra biitinybé — pakeisti apsaugos priemones;

AAP turi biiti kei¢iamos vadovaujantis gamintojo pateiktais nurodymais, vienkartinés medicininés
(chirurginés) kaukés — kai sudréksta, uzsiterSia ir ne reCiau negu kas 4 valandas, o vienkartinés
pirstineés — priklausomai nuo kontakto su galimai uzterStais pavirSiais daznumo. Vienkartiniy AAP
negalima naudoti pakartotinai;

Tikrintis kiino temperatiros duomenis (bekontak¢iais termometrais), atvykstant i darba, esant
reikalui, darbo metu bei po darbo;

Dokumentus, daiktus perduodant kitam asmeniui, jdéti j jmautes, taip, kad buty galimybé
dezinfekuoti;

Nuolat dezinfekuoti tusinukus, telefonus, kitas asmenines ar nuolat naudojamas priemones;

Grjzus 1§ uzsienio (pagal Darbdavio poreikj, 14 dieny dirbti nuotoliniu biidu);

Laikytis kity Darbdavio jpareigojimy.

. Darbuotojo teisés

Reikalauti Darbdavio, kad biity uztikrintos saugios darbo salygos;

Reikalauti, kad biity suteiktos tinkamos darbo, apsaugos, higienos priemongés;
Atsisakyti dirbti nesaugiomis darbo salygomis;

Atsisakyti aptarnauti klientus, jei Sie nesilaiko rekomendacijy;

Darbuotojas turi ir kitas teises, aptartas Siose Taisyklése ir kituose teisés ktuose.

III. BENDRAVIMAS

Darbuotojas ir Darbdavys tiek tarpusavyje, tiek su iSore stengiasi bendradarbiauti ir bendrauti
Jvairiomis ry$io priemonémis, vengti tiesioginio kontakto, t.y. bendrauti el. pastu, telefonu, Skype,
Viber ir pan..

Jei reikia teisioginio kontakto, pasiriipina, kad klientas apie saugos priemones biity tinkamai
infomuotas, o patalpos ] kurias patenka klientas atitikty rekomendacijas, turi buti laikomasi ne
mazesnio kaip 2-jy metro atstumo. Po tokio susitikimo, patalpos turi biti iSvédintos, o pavirSiai
dezinfekuoti.

Kilus klausimams, sprendziama atskirai su Darbdaviu ir atsakingu Darbuotoju.

IV. ATSAKOMYBE

Jei Darbdavys nesilaiko Siy Taisykliy ar kity teisés akty, neuztikrina saugaus darbo, Darbuotojas
turi teis¢ atsisakyti dirbti su jam priklausanc¢iomis garantijomis pagal Darbo kodeksa.
Nesilaikymas $iy Taisykliy yra prilyginamas Siurk$¢iam darbo darusmeés pazeidimui, todel
Darbuotojui, kuris pazeis Sias Taisykles, gali biiti taikoma atsakomyb¢ — atleidimas i§ darbo.

Jei d¢l Darbuotojo ty€iniy ar neatsargiy veiksmy apsikrés kiti asmenys, nors Darbuotojas buvo
apmokintas kaip elgtis, apie tokj Darbuotoja, jo elges] pranesama Policijai.

Klientai, kurie nesilaiko Taisykliy ir rekomendacijy, neaptarnaujami.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

Sio Taisyklés perzifirimos ir atnaujinamos, pagal poreikj, pasikeitus teisés aktams, kurie
reglamentuoja situacijas d¢l COVID-19 rizikos valdymo.



20. Darbuotojai ir kiti atsakingi asmenys su Siomis Taisyklémis yra supazindinami pasirasytinai arba
elektroninémis priemonémis ir privalo laikytis jose nustatyty jpareigojimy bei atlikdami savo
darbo funkcijas vadovautis Taisyklése nustatytais principais.

21. Darzelis turi teis¢ 1§ dalies arba visiskai pakeisti Sias Taisykles. Su pakeitimais Darbuotojai ir kiti
atsakingi asmenys yra supazindinami pasiraSytinai arba elektroninémis priemonémis.

22. Apie S§ias Taisykles yra informuota darbo taryba ir dél Siy Taisykliy priémimo su ja
pasikonsultuota .




